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AZ MKSZ MAGYAR KOMMUNIKACIOS SZOVETSEG ETIKAI SZAB  ALYZATA

Az MKSZ a jelen Etikai Szabdlyzatot azzal a célilotta meg, hogy az a SzoOvetség tagjainak a
szakmai 0Onszabdlyozds kereti kozott szamon k&rhés szankcionalhaté szakmai-etikai
normagyijteményeként szolgaljon. Az Etikai Szabdlyzat ¢diggy alkalmazaséaval a tagok a hatalyos
jogszabalyoknak, a Szovetség Alapszabalydnak ézmlamai Onszabalyozas kdvetelményeinek is
megfeleben, térvényesen €s tisztességesen, a fogyaszekieket is figyelembe véve, magas szakmai
és erkolcsi szinvonalon végezzék elektronikus RkiBg, illetve hirkdzléssel kapcsolatos
tevékenységuket.Az Etikai Szabalyzat alkalmazasa biztosithatjaabina, hogy a Szovetség tagjai
erssitsék az elektronikus hirkozlési szolgaltatdsokagirendeik bizalméat, az elektronikus hirkozlési
szakma tarsadalmi megbecsulését.

|. RESZ

|. Hataly

1. 8 (1) A szabalyzat hatélya kiterjed a SzOvetagglen tagjara, és tisztsegvigéte.

(2) A jelen szabalyzat csak etikai Ugyben alkalmdpa Etikai gy az etikai vétség elkdvetésének
megéallapitdséra és az elkdietl szembeni intézkedés kiszabasara iranyulo sljara

(3) Etikai tgy a (2) bekezdésben foglaltakon tuhdein olyan gy is, amelyben a Szévetség két vagy
tobb tagja a kozottuk felmekiivitak, vagy konfliktusok tekintetében az EInokdé&gvetiti eljaraséat
kéri.

(4) A kozvetités olyan sajatos permdgél konfliktuskezeb, vitarendeé eljaras, amelynek célja a
vitaban érdekelt felek kdlcsonds megegyezése alaguakEIinokség bevonasa mellett a felek kozotti
vita rendezésének megoldasat tartalmazo irdsbghltapodas létrehozasa.

2. 8. (1) Az Etikai eljarast csak akkor lehet Igtatni, ha jogszabaly alapjan hataskorrel rendélkez
kdzigazgatasi szerv, vagy birésag az etikai lgpjalh szolgalo tényéllasban kizardlagos hataskorét
nem allapitotta meg.

(2) Ha az etikai tgy tényallasséiede az adott tényallas targyaban kézigazgatasv,szegy birésag
eldtt eljaras indult, etikai eljaras meginditaséara leeniilhet, azonban az eljaras lefolytatdsanak nincs
helye, illebleg a mar folyamatba kerilt eljarast fel kell flggeni az etikai eljarason kivili mas
eliaras jogefs elbirdlasaig. Az eljaras ala vont tag a jégebefejezédl haladéktalanul kételes
értesiteni az EInbkséget, az EIndkség pedig ezixsitdrs kézhezvétetdtszamitott legké&sbb 90
napon belil koteles az eljarast lefolytatni és jleefs.

. Etikai vétség

3.8. (1) Etikai vétség minden, a jelen etikai shats vagy melléklete altal fegyelmi intézkedéssel
sujtani rendelt, szandékosan vagy sulyos gondaitgyad megvaldsitott cselekmény, vagy mulasztas.
(2) Ahol az etikai vétséget megallapité rendelkedl&évetként a tagot emiliti, ott a tag képvisiel,
megbizottja, alkalmazottja altal megvalositott ekelényt, mulasztast a tag terhére kell roni.

(3) Ha etikai vétség elkbvetése tisztségvisek — tisztségvisél minéségében tandsitott magatartasa
alapjan terhére réhatd, vele szemben kizards lnteém hozhat6. Ez esetben az Elndkség a
tisztségvisd visszahivasat koteles kezdemeényezni.

(4) Kizéras fegyelmi blntetést — a tagdijfizetésickezettség elmulasztdsa miatt az Alapszabalyban
rogzitett és az EIndkség hataskorébe tartozé lédéxdtelével — az EIndkség nem alkalmazhat . Az
Elnbkség ez esetben a kizarasra a Kékpnek tesz javaslatot. A Kozfjgs az EIndkség
javaslatdhoz kotve van.

4. § (1) Azon tagot, akivel szemben etikai vétseégahktt az EIndkség az elévulésiémd belil
ismételten intézkedést alkalmaz, az ismételt iredek alkalméval a tagot

- ha ebzéleg figyelmeztetéssel sujtottak, nyilvanos figyehtetéssel,

- ha ebzéleg nyilvanos figyelmeztetéssel sujtottak, a legélab tartamu felfliggesztéssel,

- ha felfiggesztéssel sujtottak, a koidgg hataskorébe tartozo kizaras blntetéssel kedinsa



MKSZ 3

(2) A lll. fejezetben meghatarozott etikai vétségaletében az EInbkség az intézkedést Gataditi,
vagy korlatlanul enyhitheti, ha az eljarads ala viaigt az eljards befejezéséig a tagsdg nyilvanossaga
elétt az etikai vétség elkdvetését elismeri és amdyemyiaz etikai vétség tagnak, tisztségdisek,
vagy a Szovetségnek héatranyt okozott, vallaljatedhst kompenzalasat, ilideg, ha az etikai vétség
az azt elkovét tag szamara vagyonidéelyt keletkeztetett, a vagyoniéely mértékével azonos mértek
pénzbeli téritést fizet a Szovetség részére. Almdnterités megfizetése nem mentesiti automatikusa
a tagot az etikai vétség miatti eljaras és intéekeadol.

(3) A (2) bekezdés rendelkezései nem alkalmazhdtakaz etikai vétség mas jogszabalysértést is
megvaldsit és annak alapjan hatésagi, vagy bir@jagas indul.

(4) Ha a taggal szemben egy eljarasban tobb etéaég miatt folyik eljaras ugy az intézkedéseket a
(1) bekezdés szerint kell kiszabni tekintet nélkiih, hogy a tag kordbban volt-e etikai vétségtmiat
elmarasztalva.

(5) Az etikai vétségek elévilési ideje 2 év.

lll. Atag és a Szovetség kdzotti kapcsolattal 6ssfiiggs etikai vétségek
Tagdijfizetés és egyéb fizetési kotelezettség késkale

5.8 (1) Az atag, aki tagdijfizetési kotelezettstdggalabb két alkalommal 15 napot meghaladé,0de 9
napot el nem ér mértékben késedelmesen teljesiti vétséget kovés digyelmeztetés buntetéssel
sUjthato.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott tagdgfzétésedelem egy naptari éven belll legalabb
harom alkalommal kovetkezik be, a biintetés nyilgdingyelmeztetés.

(3) A tag koteles a Szovetségnek megtériteni aéfizekésedelem ddartamara g Ptk. szerinti
mértéki kamatot, valamint az adminisztracios potdijat @nely a felszélitas kibocsatasaval
kapcsolatos tobbletkdltségek fedezetéll szolgahliba — etikai eljaras kezdeményezése esetén — az
etikai eljarasi dijat.

(4) A tagdijfizetés elmulasztdsa nem etikai Ugynadnjogkovetkezménye az Alapszabaly szerint
alkalmazando.

6. 8 (1) Az a tag, aki a Szovetséggel szembengdijian és adminisztracios poétdijon Kivili — fizetés
kotelezettségét (pl. koz@lési jelenlét koltsége) 15 napot meghaladd, de 8Pon el nem ér
mértékben késedelmesen teljesiti, vétséget kot Bidjyelmeztetés biuntetéssel sdjthato.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott fizetésedelem egy naptari éven belll legalabb két
alkalommal kévetkezik be, a blntetés nyilvanosdigeztetés.

(3) A tag koteles a Szovetségnek megtériteni aéfizekésedelem ddartaméara &5 Ptk. szerinti
mértéki kamatot, valamint a Szovetség altali fizetésiZ@lisasok és igényérvényesitési eljarasok
(beleértve az etikai eljaras kezdeményezése eartétikai eljarasi dijat is) kbltségét.

Adatszolgaltatas elmulasztasa

7. 8 (1) Az a tag, aki az Alapszabdly, a Kdigg vagy a Kozgjlés felhatalmazasa alapjan az
Elndkség altal &irt allandé adatszolgaltatasi kotelezettségét &gmlkét alkalommal az EIndkség
nyilvantartasa vagy az adatszolgaltatas jogoselifgxint nem teljesiti, a Sztévetség Elntke altal az
EInbkséghez tett bejelentés alapjan indult etikgré&s keretén belll figyelmeztetés bintetéssel
sujthato.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott adatstadlagtl a tag a Szovetség Elndkének felszolitasa
ellenére nem teljesiti, nyilvanos figyelmeztetéssgthato.

(3) Ha a tag a Kozdyés éltal ebirt eseti adatszolgaltatasi kotelezettségét, a &géy Elndke altal
tett ismételt felszolitas ellenére nem teljesigyélmeztetéssel sijthato.

(4) A tag koteles a Szovetségnek megtériteni azirasirtracios potdijat is, amely a felszélitas
kibocsatasaval kapcsolatos tobbletkdltségek fedaksrolgal.
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Adatszolgaltatas késedelme

8. 8. (1) Ha a tag olyan adat bejelentésével esgalébb 15 napos késedelembe, amely adat
hatariddben vald kozléséhez az Alapszabaly, vagy a Kilégy hatarozata, vagy a Ko#dgs
felhatalmazasa alapjan az Elntkség &ltal meghatfirazl elérése érdekében szigord hatarid
megtartdsat rendeli, a Szdvetség Elndke altal abkSEghez tett bejelentés alapjan indult etikai
eliards keretén belll a tag figyelmeztetéssel atgthfeltéve, ha a Szovetség Elndke a haiarid
megtartasara a tag figyelmét kifejezetten, ira$bknivta.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott késedelath anSzovetséget kar érte, avagy a Szovetség
valamely hatésadg felé adatkozlési kotelezettségétn ntudta teljesiteni, a tagot nyilvanos
figyelmeztetéssel kell sujtani.

(3) A tag koteles a Szovetségnek megtériteni azirasiriracios potdijat is, amely a felszolitas
kibocsatasaval kapcsolatos tobbletkoltségek fedéksrolgal.

Valotlan adatok szolgaltatasa

9. 8 (1) Az a tag, aki az Alapszabaly a Ko#gg vagy a Kozgjlés felhatalmazasa alapjan az
Elndkség altal &iirt allando adatszolgaltatasi kotelezettsége karémotlan adatokat szolgéltat,
nyilvanos figyelmeztetéssel sujthato.

(2) A blntetés kizaras, ha az adatszolgaltatasetenése a tagdij alapjanak megallapitasa és a
cselekményt a tag azért koveti el, hogy azzal difagfizetését csokkentse, vagy egy év soran -
ismétlbdéen fordul eb, és a valotlan adatok alapjan a Szovetség tageijbié! esik el.

(3) A tényleges és a valdtlansBtetoi 1étszamok szamszekilonbségének megfetan és a valotlan
elofizetoi 1étszamjelentés titartamara a tag koteles 30 napon belul a Szovdetéqn Ptk. szerinti
kamat mértékével megndvelt elmaradt fizetés (beleéaz etikai eljaras kezdeményezése esetén az
etikai eljarasi dijat is) egytssaeiegyenlitésére).

Adatszolgaltatas elleiérzésének akadalyozasa

10. 8§ (1) Az a tag, aki a tagdij megallapitasareteteleként az Alapszabaly, a Ko#gs vagy a
Kozgyilés felhatalmazasa alapjan az Elndkség altal szallatszolgaltatasa ellénzését akadalyozza
vagy indokolatlanul késlelteti, etikai vétséget &bel és figyelmeztetéssel sujthatd.

(2) Ha a figyelmeztetés ellenére a tag az éhedsi eljarast tovabbra is akadalyozza, a nyilvanos
figyelmeztetés, ennek eredménytelensége eset@am@@&ijogkdvetkezményét kell alkalmazni.

A Szovetség tevékenységenek tiltott befolydsolasa

11. § Az atag, vagy az Alapszabaly szerinti tésgigset, vagy tagozati képvis&l aki abbdl a célbdl,
hogy a Szovetség Kozihgse
tagdij megéllapitasa
- koltségvetés megallapitdsa, modositasa,
- éves beszamolo
- tisztségvisdl valasztasa, visszahivasa
- etikai igyben hozott hatarozat érvényesitése fegivizsgalata
targyaban érvényesen hatarozni ne legyen képes
- a Kozgyilési felszélalasait indokolatlanul elhdzza,
- a Kozgyilésl tavozik
- a Kozgyilésl vald tAvozasra hiv fel,
- a Kozgyilésen mas tagot, vagy tisztséguisdlozzaszolasa, inditvanya megtételében barmely
modon akadalyoz,
- vagy mas modon a Kozghés rendjét megzavarija,
és ezaltal a Kozdyési hatdrozat meghozataldt meghiusitja, etikaségdt kovet el, és nyilvanos
figyelmeztetésben részesiténd
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12. § (1) Az a tag, vagy tisztségviselagy tagozati képvisgl aki azért, hogy valamely tag a
Kozgyilésen részt vegyen, vagy ne vegyen részt, avagyoagylésen hatérozati javaslatot
szavazataval tdmogasson, vagy elvessebnyelkér, felajanl, nydjt vagy elfogad, nyilvanos
figyelmeztetéssel sujthato.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatékaz glny kérése, felajanlasa, nyujtasa, vagy
elfogadasa - a szamvitélrsz6l6 mindenkor hatalyos térvény szerinti - kagpcsallalkozasok kdzott
torténik.

(3) Az a tag, vagy tisztségviselvagy tagozati képvisgl aki ebre meghirdetett Kozgiési napirend
tekintetében, a napirend targyaldsanak megkezdésgtbzéen a tagokon kivdli, nyilvAnossagst)

a napirendhez kapcsol6d6 hatérozati javaslat elest¢ vagy tdmogatasara hiv fel, nyilvanos
figyelmeztetésben részesiténd

13. 8. Az a tag vagy tisztségviéelhagy tagozati képvisg&l aki valamely tagra, tag képviégre,
vagy tisztségvisélre vonatkozéan a Kozgiés ebtt a tisztségre jeldlési, valasztasi, vagy visszaii
eljards soran valotlan tényt allit, vagy valos téhgmis szinben tiintet fel — ha e cselekményét
jogszabaly sulyosabban nem isiti — etikai vétséget kovet el és nyilvanos figyektetésben
részesitendl

14.8. Az atag, aki a SzOvetség tisztségtjéeltagozati képviséjét, avagy a Kozgyésen valasztott
levezet elnOkot, szavazatszamlalot, vagy jegkimyvvezedt e mirbségében jogtalan hatrany
kildtdsba helyezésével, avagyme) felajanlasaval, nyujtdsaval befolydsol, vagyohefsolni torekszik
annak érdekében, hogy az valamit tegyen, ne tegway, eltirfjon — ha jogszabaly altal sulyosabban
mindsitett cselekmény nem valésul meg — etikai vétsébwtt el és felfuggesztéssel sujtando.

15. 8. Az a tag, aki hatosag, birésag, a Szovessdmtneri viszonyban allé szervezet képwvigel
elétt, avagy a nyilvanossagétt olyan nyilatkozatot tesz, miszerint a Szovetk@éggyilésére, vagy
Elndkségére olyan befolyassal rendelkezik, amelyregkdményeképpen a Szovetség e tag
inditvanyainak megfeléldontést hoz, etikai vétséget kovet el és nyilvdigyelmeztetéssel sujtando.

16. 8§ (1) Az a tag, aki jogtalan hatrany vagy jtagteebny ebidézését helyezi kilatasba arra az esetre,
ha a Szovetség Kozdéese, EInoksége, vagy Fellugydizottsaga valamely hatarozatot meghoz, vagy
ha hatarozat meghozatalat miel| etikai vétséget kovet el, és felfliggesztés diidssel sujtando.

(2) Az (1) bekezdésben jelzett biintetés kizaras, kistasba helyezett jogtalan hatrany vagy jegtal
elony a tag cselekményével, vagy mulasztasaval 6gggéshen bekovetkezik.

IV. A Szbvetség egységes érdekképviseleti tevékedyst séré magatartasok

17. 8 (1) Az a tag, tisztségvi$eltagozati képvisél aki e mirbségében a nyilvdnossag, a jogalkotd
vagy jogalkalmazo6 szervezeteléttla Szovetség Kozgiese vagy Elndksége altal valamely tgyben
kialakitott és koéztudomdsra hozott kozos allaspbmntagy hatarozattal ellentétes nyilatkozatot tesz
vagy mast azzal ellentétes cselekvésre vagy makrszhiv fel, etikai vétséget kovet el és nyilvanos
figyelmeztetésben részesiténd

(2) Ha az (1) bekezdésben foglalt cselekményt tagetk el, és a nyilatkozat, avagy felhivas
eredményeképpen a Szovetség kozos Aalldspontjarul@lagbntésének végrehajtdsa meghitsul
felflUggesztés bluntetést kell alkalmazni.

18/A. 8 Az a tag, tisztségvisel tagozati képvisél aki a SzOvetség Elndke, vagy az Elndkség
hozzajaruldsa nélkil a Szovetség neveben sajttkyzatot tesz, etikai vétséget kovet el és
figyelmeztetéssel sujthato.

18/B. 8 Az a tag, tisztségviseltagozati képvisél aki a Szovetség EIndke, vagy az Elntkség
titoktartas aloli felmentése nélkil titoktartasitéd@zettségét megszeqi, etikai vétséget kovet etles
szemben az EInokség - etikai eljarast kbeat- a kozgiléshez tett inditvanya alapjan az Alapszabaly
szerinti kizaras intézkedés alkalmazhato.

19. § Az a tisztségvisel aki a Kozgyilés, vagy az EInokség dontésének végrehajtasa sbiddrulo
vagy altala elvallalt feladatainak ellatasat elrsmtfa, etikai vétséget kbvet el és figyelmeztetésse
sujthato.
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20. 8 Az a tag vagy tisztségviéelvagy tagozati képvis@l aki a Szovetség Koz@liése vagy
EInoksége vagy a tagozat altal kialakitott dontégrehajtasat magatartasaval akadalyozza, etikai
vétséget kovet el és figyelmeztetés blntetéssiblatqj

V. Etikai vétségek a tagok egymas kdzotti viszonyab.

21. 8. A tagnak kerulnie kell a masik tagot, vagyak barmely tevékenységét, szolgéltatasab sert
megjegyzéseket, a masik tag lejaratasat; e kotedégemegsértése etikai vétség, amely figyelmezteté
blUntetéssel sujthato.

22. 8. (1) Ha valamely tag szolgéltatdsat, avagzagaltatds egy terlletileg, vagy funkciondlisan
meghatarozott részét mas tag veszi at az az asagi@ki az atveytag részére szandékosan vagy
sulyos gondatlansag alapjan valotlan adatot szalgé$ ezzel az atvévag részére vagyoni hatranyt
okoz, etikai vétséget kovet el és felfliggesztéddi@ssel sujthato.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben da fdg kbteles az atvévag részére a szolgaltatas
folyamatossaga és zavartalansaga érdekében a ge@ikedvilagositasokat megadni. E kételezettség
elmulasztasa etikai vétséget valosit meg és figyeletéssel sujthato.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett esetben az étsewlgaltatd az atado szolgaltatd tevékenységétsem
szolgaltatas igénybe vék felé, sem mas modon az atad6 szolgaltaté hatrany@galapozatlanul
negativan nem missitheti, indokolatlanul rossz hirét nem kelthetikd@elezettség megsértése etikai
vétség, amely figyelmeztetés biintetéssel sujthatd

23. 8§ (1) Az a tag, aki mas tag szolgaltatasankkdjzi korzetében inditott szolgaltatdsa bevezmstés
vagy modositasa soran valétlanul és a masik tagédpzlasa nélkul olyan latszatot kelt, vagy olyan
nyilatkozatot tesz, hogy a tertileten mar szolgédtsdl rendelkézmasik tag szolgaltatdsa metsik,
vagy modosul, etikai vétséget kovet el, amely fpdiesztés blntetéssel sujthaté.

(2) Az a tag, aki mas tag szolgéltatdsanak foldkgrzetében Ugy inditja el szolgéltatdsat, hogy az
teljes kotien nem felel meg a jogszabalyban meghatérozoétéétknek, etikai vétséget is elkovet,
amely felfliggesztés buntetéssel sujthatd.

(3) Az (1) vagy (2) bekezdésben foglalt magatartastisito tagtdl az EIndkség tajékoztatast kér és
amennyiben a helyzetet jogellenesnek itéli, az lElég koteles a hatosagi eljardsok meginditasa
érdekében bejelentést vagy feljelentést tenni adkelitjan.

24. 8 (1) Az a tag, aki mas tag szolgaltatasanaljtésahoz hasznalt dolgok birtokjogat, vagy
hasznélati jogat a hasznaldé tag megkerilésévelardsanddon megszerezni térekszik az eredeti
hasznélé tag hasznalati joganak megsziintetéseb@éljétikai vétséget kovet el és felflggesztés
blntetéssel sujthato.

(2) Ha a tag az (1) bekezdésben emlitett mddon lgoklofelett a hasznalatot megszerzi, az
alkalmazand¢ intézkedés kizaras.

25. 8 (1) A 21.-24.8-okban meghatarozottakon tulfeeretikai vétség minden olyan, a tagok egymas
kozotti viszonyat érirdt magatartas, amelyet az 1996. évi LVII. tv. vagd083. évi C. tv., vagy mas
jogszabaly, illetve az ezek helyébe dégszabalyok a verseny, avagy a hirkdzlési szt
egyuttmikodése tekintetében jogellenesnek ésih

(2) Ha ezen lgyekben hatésagi, birésagi eljardsmagygindult, az EInékség, amennyiben a helyzetet
jogellenesnek itéli, kdteles a hatésagi eljaraseginditdsa érdekében bejelentést vagy feljelentést
tenni.

(3) Ha az (1) bekezdésben foglalt etikai vétségjaltahatdsagi eljaras indult, az eljarast befejez
Ugydont hatarozat ismeretében, ha az Ugyddrdtarozat jogés és a tagot elmarasztalja, az etikai
vétség megvaldsulasara tekintettel felfiggesztézhkedést kell alkalmazni.

VI. Etikai vétségek a szolgaltatast igénybe vékkel szemben.

27. 8 (1) Az a tag, aki szolgaltatas@feketdjével kapcsolatban alkalmazott altalanos Sadési
feltételei tekintetében a Szdvetség altal kiad@dinlastol az difizeté terhére indokolatlanul és
lényegesen eltér, etikai vétséget kovet el és lipgetetésben részesiténdAmennyiben a
figyelmeztetés ellenére tovabbra is eltér a Szégetganlasaitdl, ugy nyilvanos figyelmeztetésben
részesitentl
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(2) Az a tag, aki a maga, vagy befolyasolo részessml rendelkéztagja, kapcsolt vallalkozasa
szamara tisztességtelen vagyortingbk szerzése érdekében, adfieetsi igények figyelmen kivul
hagyasaval és jogszabdlyellenesen szolgéltatagaétefelt az difizetok terhére Iényegesen
megvaltoztatja, etikai vétséget kovet el és nyibsfigyelmeztetés, sulyosabb esetben felfiggesztés
bluntetéssel sujthato.

(3) Az a tag, aki szolgaltatasa nyujtasa soranrakaott szer@desi feltételekben hirkozlésicéizetoi
szolgaltatast mas szédessel leplez, etikai vétséget valosit meg, ésidghsztés bintetéssel
sUjtando.

(4) Ha a (3) bekezdésben foglalt magatartas me¢siAsére a felfliggesztés blntetés nem volt
alkalmas, az alkalmazandé intézkedés kizaras.

28. (1) A 26.-27.88-okban meghatarozottakon tulkfeenetikai vétség minden olyan magatartas,
amelyet az 1996. évi LVII. tv., az 1997. évi CLV. vagy a 2003. évi C. tv. (és az azokhoz rendelt
alacsonyabb szifitjogszabalyok), illetve az ezek helyébedgpgszabalyok a fogyasztévédelem, a

piaci verseny, avagy azééizetoi szerddések tekintetében jogellenesnek éii

(2) Ha ezen Ugyekben hatéségi, birésagi eljaras medg indult, az EIndkség a hatésagi eljarasok
meginditasa érdekében koteles bejelentést vagldptgst tenni.

(3) Ha az (1) bekezdésben foglalt etikai vétségjatahatdsagi eljaras indult, az eljarast betgjez

ugydond hatarozat ismeretében, ha az Ugyfdmtarozat jogés és a tagot elmarasztalja, az etikai
vétség megvaldsulasara tekintettel felfiggesztézhkedést kell alkalmazni.

VII. Etikai vétségek a tartalomszolgaltatokkal és gerzoi jogi jogosultakkal szemben

29. 8 (1) Az a tag, aki tisorjogdij-fizetési kotelezettségének két egymasteko idészakban,
felszélitas ellenére nem tesz eleget vagy a jotfabal fizetésre vonatkozéan egyezséget nem kot és
errél a misorszolgaltatd a Szovetséget értesiti, vétségedtliges felfliggesztés fegyelmi bintetéssel
sujthato.

(2) Az a tag, aki az (1)-ban meghatarozott jogdijfetil mas szekd jogi jogdijfizetési
kotelezettségének két egymast kévietiszakban, ismételt felszdlitas ellenére nem tegeglés el

a jogkezeb szervezet a SzOvetséget értesiti vétséget koves &lfuiggesztés fegyelmi bintetéssel
sUjthato.

30. 8§ (1) Az a tag, aki tisorjogdij-fizetési kotelezettségét isndéitien 15 napot meghaladé mértékben
indokolatlanul a jogosult hozzajarulasa nélkul kisdmesen teljesiti vétséget kovet el és
figyelmeztetés blintetéssel sujthato.

(2) Az a tag aki a 29. 8-ban meghatéarozott jogdigill mas szekd jogi jogdijfizetési kotelezettségét
ismétlbdéen 15 napot meghaladé mértékben késedelmeseritielgséget kovet el és figyelmeztetés
blntetéssel sujthato

(3) Ha az (1) és (2) bekezdésben meghatérozottijiiagtési késedelem egy naptéri éven belll
legalabb hdrom alkalommal kdvetkezik be, a biintey@sanos figyelmeztetés.

Adatszolgaltatas elmulasztasa

31. § (1) Az a tag, aki aiimorjogdij, vagy mas szeiizogdij fizetésének megallapitasahoz jogszabaly,
avagy a Szovetség Alapszabdlya vagy a KotEgyaltal ebirt adatszolgéltatasi kotelezettségét nem
teljesiti, figyelmeztetés bintetéssel sujthato.

(2) Az a tag akinél/amelynél kétséget kizaréan rhegtiast nyert az EIntkség eljarasa szerint is az,
hogy

a) szandékosan barmilyen méitélagy

b) gondatlanul vagy sulyosan gondatlanul 10 %-a@t6elvagy meghaladé mértékben valétlan
elofizetdi létszamadatokat jelentett az adott médiaszolgakéms/vagy a kdzos jogkedebzervezet
részere, els esetben nyilvanos figyelmeztetéssel, egy naptén éeluli masodik bekdvetkezetés
esetén pedig kizarassal sujthato.
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(3) A tényleges és a valdtlansBtetoi 1étszamok szamszekilonbségének megfetan és a valotlan
eléfizetdi leétszamjelentés itartamara, a tag koteles 30 napon belll az ériméttiaszolgéltato felé a
miisordij vonatkozadsaban és/vagy az érintett kdzokeps szervezet részére a sz#rjogdij
vonatkozdsaban a jogviszonyra irdnyado jarulékokikedgnovelt elmaradt fizetés egyOssrzeg
kiegyenlitésére.

Az etikai eljaras befejezését kotren az (2) bek. szerinti cselekméslya Szovetség EIndksége az
érintett kozos jogkezél és/vagy az érintett médiaszolgéltatot értesiti.

(4) A (3) bek. szerinti, a 30 napon belili fizetkételezettségre vonatkozé etiénegallapodas (pl.:
részletfizetés, fizetési halasztas) hianyabanggeldalian elmulasztott fizetési teljesités, mititad
vétség el§ esetben felfluggesztéssel, egy naptari éven belitiodik bekdvetkezés esetén kizarassal
sujthato.

VIIl. Az etikus gazdalkodas rendjét séri egyéb vétségek

32. 8. (1) Az a tag, aki valamely beruhazasa, dejlese megvalositasa érdekében vallalkozot,
megbizottat, szallitét, vagy mas kozfdndot vesz igénybe és az erre iranyuld sédés megkotése
napjan tudja, vagy kellgondossag mellett tudnia kellene, hogy a swk¥g pénzigyi teljesitésére
hatariddben nem képes, etikai vétséget kovet el és figyaknes blintetéssel sujthato.

(2) Az a tag, aki alkalmazottat foglalkoztat és alzalmazott munkabérét és jarulékait ismételten
késedelmesen fizeti, etikai vétséget kovet el dsanos figyelmeztetéssel sujthato.

(3) Az a tag, aki alkalmazott foglalkoztatasat 4208vi |. tv.-ben meghatarozott jogviszony helyett
mas, leplezett jogviszonyban huzamosnidat, vagy tobb alkalmazott esetén isigiten folytatja
etikai vétséget kovet el és nyilvanos figyelmezsét sujthato.

32/A. 8 (1) Az a tag, aki részben, vagy egészben segat tulajdonaban allo eszkoz (haldzat) igénybe
vételével folytat rMisorelosztasi/tilsorterjesztési tevékenységet és ennek soran ai tasgkdzok
tulajdonoséaval kotott megéllapodast azért szegi,rhegy azzal vagyoni &hyt szerezzen, etikai
vétséget kovet el és nyilvanos figyelmeztetés héasel sujthato.

(2) Az a tag, aki nem sajat tulajdonu targyi espkothaldzat) Gzemeltetésére olyan feltételeketl gjan
amelyl tudja, vagy az ajanlattételdgdontjaban keth gondossag mellett tudnia kellene, hogy azok
teljesitésére nem képes, és ennek alapjan az ueéssgogat megszerzi, etikai vétséget kovet el és
nyilvanos figyelmeztetés biintetéssel sujthato.

IX. Korrupcitellenes szabalyokat seiétségek

33.8. Amennyiben a tisztségviéeh jelen szabdlyzaintegrdns részét és mellékletét ké&pez
Korrupcioellenes megfelelési szabalyzahdelkezéseibe Utkéen fogad el juttatast, ugy vele
szemben — FB tag esetén az elndkség, az elndkgggesetén pedig az FB javaslata, valamint az
elnokség altali etikai eljarast koven a kozggiléshez tett inditvanya alapjan — az Alapszabaly
V.3.1.6. pontja szerinti intézkedés (visszahivéiglmazhato.

33/A.8. Amennyiben a tag a jelen Szabalyzat remdeigeibe Utk@en fogad el juttatdst, agy vele
szemben az elndkség etikai eljarast kdepta kozgiilésheztett inditvdnya alapjan az Alapszabély
szerinti kizaras intézkedeés alkalmazhato.

Il. RESZ Etikai eljaras
IX. Az etikai eljaras alapja

34.8. Az EInOkség etikai eljarast rendelhet el:

a.) a tagdijfizetés elmulasztasdnak megéallapitasa,

b.) hatésagi értesités,

c.) tag, tisztségvisé| tagozati képvisélvagy a Szovetség EIntksége vagy Felligfaizottsaga altali
bejelentés,

d) a tag szolgaltataséat igénybe &dejelentése esetén,

e) tartalom/médiaszolgaltatd, k6zos jogkézskervezet dokumentumokkal aldtdmasztott irasbeli
bejelentése esetén.
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35.8. Az etikai eljaras szabalyai kozvéiitigyben nem alkalmazandok. Ezen eljaras tekinestelr
EInbkség ugyrendje az irAnyado, melyet az EIntHgitgles az MKSZ honlapjan a tagok szamara
kdzzétenni.

Hataskor

36. 8. (1) Etikai eljaras lefolytatasara etikai gy kerllhet sor. Az etikai eljaras lefolytatasaaés
hatarozathozatal az EIn6kség hataskorébe tartozik.

(2) Ha az EIndkség az etikai vétség elkdvetésétitmgtja, hatdrozatot hoz és intézkedést alkalmaz.
(3) Az EInOkség a kizéras fegyelmi buntetés Ugyébdfdzgyilésnek tesz javaslatot. Az EIndkség
kizardst nem rendelhet el. Amennyiben a tag egy \égb elkdvetési magatartdsaval tobb etikai
vétséget kovet el, az eljaras az EIndkség dontapga kilon-kulon is lefolytathato.

(4) Az EInbkség kozvetit igyekben is eljar, javaslatat irdsban rogziti.

(5) Az EInokség haromtagu tanacsban jar el, ak#etEInbkség (elndk és alelndkok) kozul az
EIn6kség hatarozataval jeldl ki.

(6) Kozvetiti igyekben az EIndk vagy az éaltala kijelolt szeméhyel.

(7) Az EInbkség etikai eljarasat vizsgalatzImeg. A vizsgélatot az EInokség altal felkérttodisegi
tag/tagok végzi-/k.

(8) Az EInbkség az eljaras lefolytatdsahoz jogoaudzamviteli és pénzigyi kérdésekre vonatkozéan
kilsé szakérdt igénybe venni amennyiben azt az EInokség — adksky altal élzetesen a szakétél
megkért arajanlat alapjan — a Szovetség koltséggeszempontjabdl teljesitibaek tekinti. Az
igénybevett szakéite egyebekben az Elndkség etikai tigyben eljar@itagjonatkozo titoktartasi és
Osszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak.

(9) Az EInokség etikai Ugyben eljaré tagjait az rezesztségikbl eredben tudomasukra jutott
mindenneni Uzleti titok vonatkozasaban titoktartasi kotelesasy terheli, melyil a konkrét eljarasban
az eljaro tagok kulon is kotelesek nyilatkozatdtddsatani az eljaras ala vont felé.

llletékesség
37. 8 Az EInOkséq illetékessége a jelen szabaBltatmeghatarozott etikai tigyek kdrében orszagos.
Osszeférhetetlenség

38.8 (1) Az etikai vizsgélat lefolytatasaban, ilkeeta dontéshozatalban nem vehet részt:

a.) a vizsgdlat ala vont tag, annak tulajdonosankanvéllaldoja, vezét tisztségvisdlje illetve
képvisebje, tovabba ezek Ptk. szerinti hozzatartozéjafatatozo: a kdzeli hozzatartozé, az élettars,
az egyenesagbeli rokon hézastarsa, a hazastarsiesggbeli rokona és testvére, és a testvér
h&zastarsa, kdzeli hozzatartozé: a hazastars, y@enespagi rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha és
nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha és ¢emidd, valamint a testvér),

b.) aki az igyben mint tanl, szakénagy tolmacs vesz illetve vett részt,

c.) akit az eljaras ala vont szervezet jel6lt amkségbe,

d.) akitl az Ugy targyilagos megitélése nem varhato.

(2) Tarsas vallalkozéas ellen folytatott etikai gdighan és hatarozathozatalban nem vehet résa, aki
vallalkozas tagja vagy munkavallaloja, illetve daliozéas vezét tisztségviselinek hozzatartozgja.

39.8. (1) A Osszeférhetetlenségi ok fennallasat éaintett személy koteles a Elndkségnek
haladéktalanul bejelenteni. Ezt kodeh a vizsgalatban és hatarozathozatalban nem résmet

(2) Barmely személlyel szemben fennall6 Osszefétleetségi okot barmely tag bejelenthet. A
bejelentés alapjan a kizaras kérdésében a hatékk@mdelked Elndkség dont. Az Elntkség
dontéseig a kizarasi okkal érintett személy a Kigiaok bejelentésének tudomasara jutasatol az etika
vizsgalatban nem vehet részt.

Az eljaras lefolytatasa

40.8 Etikai vétség bejelentése, hatosagi értesié®en éizetes eljaras soran allasfoglalas kialakitasa,
valamint etikai eljaras lefolytatdsa az EIntkségladz EIndkség tagjai kozul kijelolt vizsgaldbigto
feladata.
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41.8 Az etikai bejelentés esetén az EIndkség kijatbebzetes eljaras soran eljaré személyt, vagy ha
az ugy sulya, bonyolultsdga indokolja, tobb szemméWzsgalbdbiztos).

42.8. A vizsgalobiztos a bejelentést & tovabbi adatokat kérhet, beszerezheti a bejdletdag
nyilatkozatat a bejelentéssel kapcsolatban, tdjékuatja a bejelentett tagot a bejelertbsannak
rovid kivonataval.

43.8. A vizsgalobiztos a tényallds megallapitasasailtkséges iratokba, az irat birtokosanak
engedélyével betekinthet, helyszint megtekinthet.

44.8. A vizsgélo allasfoglalasat - az eltérélemények ismertetésével egyutt - az Elnokség elé
terjeszti.

45.8 Az etikai eljaras elrendelé§ivagy megtagadasardl az Elndkség a vizsgalobéttasfoglalasa
alapjan hataroz.

46.8 (1) Az EInOkség az allasfoglalas alapjan:

a.) az eljaréas lefolytatasat elrendeli, illetve

b.) az etikai eljaras elrendelését megtagadja, bejelentett cselekmény nem etikai vétség,dliéas
etikai vétseg elkdvetése admbtes eljarasban rendelkezésre all6 adatokbdl aédszirtisitheb.

(2) Az etikai eljaras elrendelését megtagado hatédrellen fellebbezésnek helye nincs, de az ismétel
etikai bejelentést nem zarja ki.

47. 8. Az érintett tagot, illetve a bejeléntiz etikai eljaras elrendelééEilletéleg az etikai eljaras
elrendelésének megtagadasardl az EInokség iragjgantatja.

48. 8 Az EInOkség altal elrendelt etikai vizsg&atan a Szovetséget a vizsgaldbiztos jelen szadialyz
keretein belll teljes jogkdrrel képviseli. A vizégfdiztos az EIndkség rendelkezégétzamitott 30
napon belll gondoskodik az eljaras ala vont tabejelend, a tanik meghallgatasarol és sziikség
szerint tovabbi bizonyitast rendel el.

49.8. Az ebzetes eljards soran beszerzett barmilyen adatymdido az etikai eljaras soran
felhasznéalhato, kivéve az eljaras ala vont nyiladta.

50.8. A vizsgélobiztos az etikai eljaras ala voagot, illetve tarsas vallalkozas esetén annak
képvisebjét koteles meghallgatni.

51.8. A meghallgatasokrdl jegionyvet kell késziteni. A jegygkdnyvnek tartalmaznia kell az gy
megjelblését, az eljaré személyek megnevezéséiréségét, a jegykonyv készitésének helyét és
idejét, a meghallgatott személy adatait és lakgingt jogokra és kotelezettségekre vald
figyelmeztetést, tovabba az Ugyre vonatkozé lényegglatkozatokat és megallapitasokat, végll -
irasban készllt jeggkonyv esetén - a meghallgatott személy, a vizsgéldb és a
jegyzokonyvvezed alairasat.

52. 8. A vizsgalobiztos az EInbkség egyetértésareligyben fliggetlen szak&kozrenikodéset is
igénybe veheti. A szakértkirendelésének koltségeit az eljarast kéretinelblegezi. Az eljarast
kérelmed altal megallegezett koltséget a kérelmezett kdtelezettséggériteni, ha az tgyben etikai
vétség kiszabaséra sor kerdl.

53. 8. Az EIn6kség:
a) az etikai eljarast megszunteti, ha

- az eljaras ala vont meghalt, vagy agag tarsas vallalkozas megst, és ebben az
esetben a megszunidtatarozatban rendelkezik a tag nyilvantartasbéiéts torlésebl

- a cselekmény nem etikai vétség, \amynem az eljaras ala vont kdvette el,
b.) az etikai eljarast felfiggesztheti, ha az étiktség megallapitasat, vagy kizarasat mas hatosag
vagy birésag étt folyamatban I|é§ eljaras érinti, avagy az etikai vétség vonatkozasa
elékérdésnek miésil,
c.) etikai vétség miatt intézkedést alkalmaz,
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d.) megallapitja, hogy kizards fegyelmi intézkeddkalmazasanak helye van és intézkedik a
Kozgyilés felé a kizarasi inditvany megtételére.

54. 8. Amennyiben a tag egy vagy tobb magatartsdvh etikai vétséget kdvet el, az egyes vétségek
tekintetében az EIndkség kulon-kilon is hatarozdwothat, de egy hatarozatban is elbiralhatja
valamennyi etikai vétséget.

55. 8. (1) Az EInokség etikai eljaras soran abkdegi dontéshozatal szabalyai szerint jar el.
(2) Az EInbkség hatarozatat tanacskozas utan dagéijgel hozza.

56.8. (1) Az EIndkség etikai hatarozata rendelkessziél és indokolasbdl all. A rendelkézésznek
tartalmaznia kell az eljaras ala vont adatait,szddbott etikai intézkedést, tovabba azt a rendétitez
hogy a hatarozat ellen milyen jogorvoslati |€éiség &ll az érintett rendelkezésére. A hatarozat
indokoldsénak tartalmaznia kell a tényallast (adtiegitott tényeket és azok bizonyitékait), az 4bbo
levont ténybeli és jogi kovetkeztetést.

(2) A kizarast inditvanyozo hatarozatot (53. § dnt) az Elndkség a Koz@keéshez hivatalbdl
felterjeszti és mely felterjesztés ellen 15 napeltlifellebbezésnek van helye a Ko#tdshez.

(3) A felterjesztésre az érintett észrevételekattteamelyet az ligyben keletkezett iratokkal eggitt
EInbkségen keresztll felterjeszti a Kopshez elbiralas végett.

(4) A kizaras targyaban a hatarozat meghozatalar@enskdvetked Kozgytilésen torténik. Az ugy
eléaddjat az EInokség tagjai kozll az EIndkseg jédidli

(5) A Kbzgyilés a rendelkezésére all6 iratok alapjan dont.

(6) Az EInbkség etikai hatarozata — ha az nem d€Rezdésben foglalt jogkdvetkezményt alkalmazza
— a kozléssel jogés, ellene az érintett az 1959. évi IV. tv. 62.8[{kezdéseében, illetve a Szbvetség
2013. évi V.tv. szerinti ifkodése esetén a Ptk.3:35-37.8-aifiaglaltak alapjan keresetet indithat.

57. 8. A Kozgyilés hatdrozataval:

a) az EInokség kizarast inditvdnyoz6 dontését legllghgyja,

b.) az EIndkség kizarast inditvanyozé dontésétlymakivil helyezi és az EIndkséget Uj eljarasra
utasitja, ha olyan, a jelen szabdlyzatba UkélFarasi szabalysértés tortént, mely az etikaitdtés
kiszabasat lényegesen befolyasolta. llyennek ledinteni kilonésen, ha az eljarasban résztvev
személyek jelen szabalyzatban foglalt jogaikat mgmkorolhattak, illetleg, ha az etsfokon eljart
EIntkség indokolasi kételezettségének nem tetiekleg

c.) az etikai eljardst megsziintetheti, ha az edjkezdeményége bejelentését visszavonta,

d.) az etikai eljarast megsziinteti, ha az eljatasvant meghalt, vagy az egyéni, tarsas vallalkozas
megs#int. Ebben az esetben a megsziintetarozatban rendelkezik a tag nyilvantartasbdéns
torlésésl a cselekmény nem etikai vétség, vagy azt nenlj@ae ala vont kovette el.

e) egyebekben a Kozd¢s az EIndkség kizarasra iranyuld dontéséhez kizne

58.8. A Kozgyilés hatarozatat a Szovetség EIndke 15 napon béliliesitteti az eljaras ala vont
tagnak, illetve a tag képvisgének, az eljards kezdeménggmek.

59.8. A Kkizaras etikai buntetéssel érintett tag é&zd¢tilés jogebds hatarozatanak birdsagi
felulvizsgalatat kérheti az illetékes birosagtolrésly birdsagi eljardsra a Polgari perrendtartasrol
sz0l6 torvény vonatkozé szabalyai az irdnyadok.

60.8. Az etikai buntetés hatalya csak a jégdratarozatanak kozlését kaveiapon all be, e naptdl a
hatérozat végrehajthatd, de az érintett szemégtardrat végrehajtasanak felfliggesztését a bidsagt
kérheti.

Etikai intézkedések

61. 8 Az etikai vétség esetén alkalmazhat6 intézkekt

a.) figyelmeztetés

Hatarozatba foglalt indokolt irdsbeli etikai intédés, mely megallapitja az etikai vétség tényét és
hataridbt szab az etikai vétség alapjaul szolgald magateatibahagyasara, a jogsértést niegel
allapot helyreallitdséra.
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b) nyilvanos figyelmeztetés:

Hatérozatba foglalt indokolt irasbeli etikai intéziés, mely megéllapitia az etikai vétség tényét és
hataridt szab az etikai vétség alapjaul szolgald magataatibahagyaséara, a jogsértést niegel
allapot helyredllitasara azzal, hogy a hatérozadelkes részét a soron kovetkeKozgytilésen fel
kell olvasni és

¢) kdzigazgatasi, vagy birosagi eljaras kezdeményse (feljelentés).

Az EIndkség hatédrozatdban kotelezi a SzovetseégkBinthogy tegyen bejelentést az illetékes
kdzigazgatasi szervnek, vagy nyomozohatdsadgnakkagmkekében, hogy az eljaras ala vont taggal
szemben a jogszabalyokban meghatarozott eljarasmknduljanak és a jogszabalyokban rdgzitett
jogkovetkezmények alkalmazasra kertljenek.

d) felfiggesztés:

Az EIndkség hatarozatban hatarozotired de legalabb 3 és legfdljebb 12 honapra kizarfagot a
tagsagi jogositvanyok gyakorlasabol és a tagséemplttjaro ednyokbdl, a tagsagi kotelezettségek
fenntartdsa mellett. A felfiggesztést elrefidbhtarozatot a nyilvanos figyelmeztetésre iranyado
szabalyok szerint kell kihirdetni.

e.) kizaras

Hatarozatba foglalt indokolt irdsbeli etikai intédlés, mely megallapitja az etikai vétség tényétzés
eljaras ala vont tag kizarasat kezdeményezi a Kieégyfelé. Kizarasra vonatkozo inditvany esetén a
Kozgyilés dontéséig a felfliggesztés jogkdvetkezményttiebbezésre tekintet nélkil is alkalmazni
kell.

62. 8. Az etikai intézkedés kiszabasanal figyelenks venni az enyhdt és a sulyosbito
korilményeket, igy kulondsen a kotelességszeggatsés ismeteltségét, a szandékossagldigta
gondatlansag fokéat, valamint az okozott kart. Mglei kell, hogy az elkbvetett vétség kdzvetlenil
vagy kozvetett moédon sértette-e és milyen mértékheBzovetség, avagy a szakma jo hirét és
tarsadalmi elismertségeét.

Etikai intézkedések nyilvantartdsa

63. 8. A Titkarsag az etikai intézkedéseket - @lés kivételével - két évig, kizaras esetén haram é
nyilvantartja. A nyilvantartas alapjan a tagok @szadatszolgéltatas teljesithet

A Titkarsdg az etikai Ugykorbe tartozd iratokatttieozza az eljarast befefehatarozat jogére
emelkedését szamitott harom év éartamig.

Etikai eljaras koltségei

64. 8 Amennyiben a taggal szemben etikai eljar&zé¢ees eljards vagy etikai eljaras) indul és az
EInbkség a tag vétkes magatartasat megallapitfp; aa ebzetes vizsgalat alapjan az etikai eljaras
azért nem kerul meginditasra, vagy a megindulbetkaras azért kerll megszintetésre, mert azag a
eljaras alapjaul szolgal6 magatartast megszuneetieg koteles a Szévetségnek megtériteni az etikai
eljarasi dijat. Az etikai eljarasi dijanak mértékédzovetség Elndksége allapitjia meg.

lIl. RESZ Zar6 rendelkezések

65. 8. A jelen szabalyzamtegrans részét €és mellékletét képezi a Korrufieides megfelelési
szabalyzat.

66. 8 A jelen mddositott Etikai Szabalyzat a Sz&&gtKozgyilése altal meghatérozottak szerint 1ép
hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a hatalybasiépéveten tanusitott magatartasokra kell
alkalmazni.

Budapest, 2019. év mjus ho 20. napjan



